Töövõtuleping nr 08-2025/1 


19.08.2025.a
Tellija Lääne‐Harju Vallavalitsus, registrikood 77000200, vallavanema Jaanus Saat isikus, kes tegutseb põhimääruse alusel (edaspidi nimetatud tellija või pool või koos töövõtjaga pooled), ühelt poolt, 
ja
Töövõtja Scandinor OÜ, registrikood 12336633, juhatuse liige Madis Tarum isikus, kes tegutseb põhikirja alusel (edaspidi nimetatud töövõtja või pool või koos tellijaga pooled), teiselt poolt 
sõlmisid käesoleva töövõtulepingu (edaspidi nimetatud leping) alljärgnevatel tingimustel:
1. Lepingu dokumendid
1.1 Lepingu dokumendid on käesolev leping ja selle lisad.

1.2 Lepingul on selle allkirjastamisel lisad: 
Lisa 1) Töövõtja Scandinor OÜ esitatud hinnapakkumine HP nr: 18082025A
Lisa 2) Teostatud tööde akti näidis; 
Lisa 3) Uste paigaldus ja hooldusjuhend Scandinor OÜ.

2. Lepingu objekt ja töö eesmärk

2.1 Lepingu objektiks ja eemärgiks on Vasalemma Põhikooli tuletõkkeuste tootmine, vanade uste eemaldamine ja uute uste paigaldamine vastavalt käesolevale lepingule ning lisadele (edaspidi töö).
2.2 Töö peab vastama lepingule, õigusaktidele ja punktis 1 nimetatud lepingu lisas kirjeldatud nõuetele. 
2.3 Töö kavandamisel ja teostamisel tuleb lähtuda lepingu dokumentides esitatud nõuetest, õigusaktidest, eeskirjadest, standarditest ja muudest normatiivsetest materjalidest. Töövõtja on ilma täiendava kompenseerimiseta tellija poolt kohustatud tegema ka sellised tööd ja abitööd, millistele ei ole otseselt viidatud lepingus ja selle dokumentides, kuid millised on, tulenevalt töö olemusest, töövõtja ametialasest professionaalsusest ja samalaadsete tööde tegemise heast tavast ning eelnevast restaureeritava objekti ülevaatusest, vajalikud töö nõuetekohaseks teostamiseks ja lepingu objektiks oleva tulemuse saavutamiseks. 
2.4 Hinnapakkumine sisaldab: uste tootmist ja restaureerimist vastavalt projektile ja tulepüsivus nõuetele; avade mõõdistamist, tööjooniste koostamist ja kooskõlastamist tellijaga; uste paigaldust ja vanade uste eemaldust.
2.5 Hinnapakkumine ei sisalda: läbipääsu süsteeme, nõrkvoolu süsteeme, siseviimistlustöid.
3. Poolte õigused ja kohustused
3.1 Töövõtjal on lisaks teistele lepingus kokku lepitud ja õigusaktides sätestatud õigustele õigus:

3.1.1 nõuda tellijalt töö teostamiseks vajalikke juhiseid;

3.1.2 saada töö teostamise eest tasu vastavalt lepingule.

3.2 Töövõtja kohustub lisaks teistele lepingus kokku lepitud ja õigusaktides sätestatud  kohustustele:
3.2.1 teostama töö vastavalt lepingu punkti 1.2 lisas kirjeldatud tingimustele ja punktis 2 kirjeldatud töö liigile ning valdkonnale vastava hoolsuse ja professionaalsusega, mis tagab lepingu eesmärgi ja tulemuse saavutamise;
3.2.2 tagama töö vastavuse lepingule, õigusaktidele ja tavapäraselt analoogsete tööde kvaliteedile esitatavatele nõuetele;

3.2.3 kooskõlastama kõik lisatööd tellija kontaktisikuga;
3.2.4 järgima töö teostamisel ja korraldamisel tellija huve ja viimase poolt antud juhiseid;
3.2.5 kasutama töö teostamisel ainult kehtivatele standarditele vastavaid sertifitseeritud tooteid ja materjale;
3.2.6 küsima tellijalt viivitamata töö teostamiseks vajalikke juhiseid;
3.2.7 teavitama tellijat viivitamata töö teostamist või lepinguliste kohustuste täitmist mõjutatavatest asjaoludest;
3.2.8 teostama tellija nõudmisel töödes muudatusi, v.a selliseid, mis oluliselt muudavad töö iseloomu;
3.2.9 teostama objektil mõõdistused ja koostama tööjoonised. Töövõtja ei vastuta muudatuste eest, mis on tehtud Tellija soovil.
3.3 Tellijal on lisaks teistele lepingus kokku lepitud ja õigusaktides sätestatud õigustele õigus:

3.3.1 saada igal ajal informatsiooni töö teostamise kohta;

3.3.2 nõuda töö puuduste korral töö vastavusse viimist lepingu tingimustega;
3.4 Tellija kohustub lisaks teistele lepingus kokku lepitud ja õigusaktides sätestatud kohustustele:
3.4.1 andma töövõtjale viivitamata juhiseid, kui need on vajalikud töö teostamiseks;
3.4.2 andma töövõtjale viivitamata üle töö teostamiseks vajaliku informatsiooni, v.a kui see sisaldab teavet, mille väljastamine ei ole seadusega lubatud;
3.4.3 tagama töövõtjale objektile ligipääsu ja töötamise võimaluse argipäeviti 8:00-19.00ni.
3.4.4 maksma töövõtjale teostatud töö eest tasu vastavalt lepingule;

3.4.5 teavitama töövõtjat 5 tööpäeva kõikidest asjaoludest, mis mõjutavad tellijapoolsete lepinguliste kohustuste täitmist ning mille vastu võib töövõtjal olla mõistlik huvi;

3.4.6 töös puuduse avastamisel teavitama sellest töövõtjat mõistliku aja, so hiljemalt 7 kalendripäeva jooksul pärast puuduse avastamist;
3.4.7 kindlustama töövõtjale juurdepääsu töö objektile.
4. Töö üleandmine ja vastuvõtmine

4.1 Töövõtja on kohustatud töö tellijale üle andma.

4.2 Töö üleandmise all mõistetakse töövõtja poolt teostatud tööde üleandmist tellijale vastavalt töö üleandmise-vastuvõtmise aktile (edaspidi nimetatud akt).
4.3 Tellija on kohustatud akti üle vaatama ja selle allkirjastama viie tööpäeva jooksul pärast akti esitamist töövõtja poolt või töö vastuvõtmisega mittenõustumisel esitama kirjaliku põhjenduse (pretensiooni) akti allkirjastamisest keeldumise kohta, näidates ära töös esinevad puudused, puuduste olemuse ning puuduste kõrvaldamise tähtaja. Töövõtja kõrvaldab aktis kirjeldatud puudused ja annab töö tellijale üle kokkulepitud ajal. Uute uste vastuvõtmine toimub töövõtja tootmisruumides. Paigalduse järgne vastuvõtmine toimub objektil Vasalemma Põhikool.
4.4 Kui tellija ei allkirjasta akti ega esita pretensioone punktis 3.4.5 esitatud tähtaja jooksul, loetakse töö vastuvõetuks.

4.5 Akti allkirjastamine tähendab tellija poolt antud kirjalikku kinnitust, et teostatud töö vastab lepingu tingimustele.

4.6 Tööde algus: 01.09.2025. Tööde üleandmine teostatakse lepingu lõpus, mille tähtaeg on mitte hiljem kui 17.11.2025.
5. Lepingu maksumus ja maksetingimused
5.1 Lepingu maksumuseks on 37155,30 €, millele lisandub käibemaks vastavalt seaduses sätestatud määrale (24%) 8917,27 €,  
Lepingu kogumaksumus koos käibemaksuga on 46072,57 € (nelikümmend kuus tuhat seitsekümmend kaks eurot ja 57 senti). 
5.2 Töö eest tasumine toimub iga kuu lõpus vastavalt töövõtja poolt esitatud teostatud tööde akti ja arve alusel.
5.3 Uute detailide ja tööde lisandumisel, mis ei ole seotud lepingu punktis 1.2 toodud pakkumusega, kuuluvad eraldi tasustamisele eelneva tellija ja töövõtja vahelise kirjaliku kokkuleppe alusel.
5.4 Töö eest tasumine toimub pärast töö üleandmist ning selle aktsepteerimist tellija poolt. Töövõtja esitab tellijale arve pärast poolte poolt akti allkirjastamist.

5.5 Arve tuleb esitada paberkandjal või e-maili teel ja arvele tuleb märkida käesoleva lepingu number.

5.6 Tellija kohustub arve tasuma 7 kalendripäeva jooksul arve saamisest.

5.7 Kui tellijal on arve suhtes pretensioone, kohustub ta arve tasuma osas, mille suhtes vaidlust ei ole ning ülejäänud osa pärast pretensioonide lahendamist.

6. Konfidentsiaalsuskohustus

6.1 Pooled ei avalda lepingu täitmise käigus teatavaks saanud konfidentsiaalset informatsiooni kolmandatele isikutele (va hoone ehitustööde Tellijale) ilma teise poole kirjaliku nõusolekuta, välja arvatud juhul, kui teabe avaldamise kohustus tuleneb seadusest.

6.2 Konfidentsiaalne informatsioon on lepingu mõistes selline informatsioon mis on avaldamise hetkel tähistatud kui konfidentsiaalne või informatsiooni olemusest võib mõistlikult eeldada, et see on konfidentsiaalne.

6.3 Töövõtja tagab, et töö teostamisel järgib töövõtja personal lepingujärgset konfidentsiaalsuskohustust.

6.4 Töövõtja ja tellija edastavad konfidentsiaalset informatsiooni ainult lepingu täitmisega otseselt seotud töötajatele.

6.5 Konfidentsiaalsusnõue kehtib nii lepingu täitmise ajal kui ka tähtajatult pärast lepingu lõppemist.

7. Poolte vastutus
7.1 Rahaliste kohustuste täitmisega viivitamisel kohustub viivitanud pool tasuma õigustatud poole nõudmisel viivist 0,05 protsenti iga viivitatud päeva eest, kuid mitte üle 3% lepingu hinnast.

7.2 Pretensioonid lepingu tingimustele mittevastava töö kohta tuleb esitada kirjalikult. Tellijal on õigus leppetrahvi summa tasaarvestada vastavas ulatuses lepingu punktis 5 kokku lepitud töö eest tasumise nõudega.

7.3 Leppetrahv on kokkulepitud kohustuse täitmise sundimiseks, mitte kohustuse täitmise asendamiseks.

7.4 Tellijal on õigus nõuda leppetrahvi tasumist ühe kuu jooksul arvates päevast, mil ta sai teada leppetrahvi nõudmise õiguse tekkimisest.

7.5 Leppetrahvi ja viivise maksmiseks kohustatud pool on kohustatud tasuma leppetrahvi ja viivise 10 tööpäeva jooksul arvates õigustatud poolelt sellekohase nõude saamisest. 
8. Garantii

8.1 Töövõtja annab teostatud töödele ja materjalidele 2-aastase garantii, mis hakkab kehtima paigaldus järgselt pärast tööde üleandmist tellijale. Töövõtja ei vastuta nende puuduste eest Toodetes, mis on tekkinud Toodete ebaõigest hoiustamisest, paigaldamisest, hooldamisest või ekspluateerimisest Garantiiperioodil. Garantiiperioodil ilmnenud Tarnija süül tekkinud puuduste kõrvaldamine toimub Poolte kokkulepitud ajal.
9. Vääramatu jõud

9.1 Vääramatu jõud on asjaolu, mida võlgnik ei saanud mõjutada ja mõistlikkuse põhimõttest lähtudes ei saanud temalt oodata, et ta lepingu sõlmimise või lepinguvälise kohustuse tekkimise ajal selle asjaoluga arvestaks või seda väldiks või takistava asjaolu või selle tagajärje ületaks. Vääramatu jõuna käsitletakse eelkõige loodusõnnetust, tulekahju, ülestõusu, muudatusi seadustes ja teistes riigi õigusaktides, streiki või sõda poolte asukoha piirkonnas või lepingu täitmise piirkonnas, mis muudavad käesoleva lepingu täitmise võimatuks.

9.2 Pool, kes soovib lepingu mittetäitmisel või mittenõuetekohasel täitmisel tugineda vääramatule jõule, on kohustatud nende asjaolude ilmnemisest ja lakkamisest teisele poolele teatama viivitamata.

9.3 Vääramatu jõu asjaolude korral pikeneb lepingust tulenevate kohustuste täitmise tähtaeg nimetatud asjaolude esinemise perioodi võrra. Kui vääramatu jõu asjaolude mõju kestab üle 35 kalendripäeva, on kummalgi poolel õigus sellest eelnevalt teisele poolele kirjalikult teatades, leping ühepoolselt lõpetada.

9.4 Lepingust tulenevate kohustuste täitmise tähtaeg ei pikene, kui neid kohustusi tuleks täita pärast lepingu lõppemise tähtaega ja tellijal puudub vajadus vastava töö saamiseks. Sellisel juhul lõpeb leping hiljemalt lepingu punktis 4.7 kokku lepitud tähtajal.

9.5 Lepingu lõppemisel vääramatu jõu tõttu ei ole kummalgi poolel õigust nõuda sellest tulenevate kahjude hüvitamist (s.h saamata jäänud tulu hüvitamist).

9.6 Vääramatu jõu asjaolu esinemist peab tõendama pool, kes soovib sellele tugineda.
10. Poolte avaldused ja kinnitused

10.1 Töövõtja tagab, et lepingu alusel teostatud töö ei riku Eesti Vabariigi seaduseid ega kolmandate isikute mis tahes õiguseid.

10.2 Töövõtja kinnitab, et ta on põhjalikult tutvunud kõigi lepingu täitmiseks vajalike asjaoludega, samuti kinnitab, et töö on võimalik lepinguga kokkulepitud tasu eest teha, töövõtjal on olemas töö täitmiseks vajalik kvalifikatsioon ja kogemus, töövõtjal on olemas kõik vajalikud litsentsid, load ja nõusolekud, kui need on õigusaktidest tulenevalt vajalikud või vastava töö puhul nende olemasolu eeldatakse.

10.3 Tellija kinnitab, et kogu töövõtjale esitatud informatsioon on tõene, täpne ja ajakohane. Töövõtja toetub tellija poolt esitatud andmetele nende tõesust kontrollimata.

10.4 Pooltel on kõik õigused lepingu sõlmimiseks. Lepingule allakirjutanud isikud on poolte esindajad.

10.5 Pooled kinnitavad, et nad ei ole sõlminud mistahes kokkuleppeid ega lepinguid, mis takistaksid lepingu sõlmimist või selle täitmist.

10.6 Pooled kinnitavad, et leping ei anna kummalegi poolele õigust esindada teist poolt ega sõlmida teise poole nimel siduvaid kokkuleppeid.
11. Lepingu kehtivus ja lõpetamine
11.1 Leping loetakse sõlmituks mõlema poole poolt allkirjastamisel ja kehtib kuni poolte lepingujärgsed kohustused on täielikult täidetud. Leping allkirjastatakse digitaalselt.
11.2 Tellija võib lepingu igal ajal etteteatamistähtajata üles öelda, kui töövõtja ei täida käesoleva lepinguga endale võetud kohustusi. Sellisel juhul kohustub tellija esitama töövõtjale kirjalikult põhjendatud pretensioonid töövõtjapoolsetest lepingurikkumistest 10 tööpäeva jooksul alates probleemide ilmnemisest töövõtja töös. 

11.3 Töövõtja võib lepingu üles öelda üksnes juhul, kui tellija on lepingut oluliselt korduvalt rikkunud.
11.4 Töövõtjal on õigus Leping üles öelda kui Tellija viivitab Lepingu Tasu maksmisega alusetult enam kui 5 päeva.
12. Lõppsätted
12.1 Pool ei või lepingut ega lepingust tulenevate kohustuste täitmist üle anda kolmandatele isikutele, välja arvatud juhul, kui on tegemist poole õigusjärglasega. Kui töövõtja kasutab alltöövõtjat, vastutab ta alltöövõtja poolt sooritatud tööde ja nende kvaliteedi eest samal viisil kui enda poolt sooritatud tööde puhul.
12.2 Pooled käsitlevad lepingut töövõtulepinguna ning lepinguga reguleerimata küsimustes juhinduvad pooled võlaõigusseaduses töövõtulepingu kohta sätestatust.
12.3 Lepingust tulenevad ja sellega seotud vaidlused püüavad pooled lahendada läbirääkimiste teel. Kui vaidlust ei õnnestu lahendada läbirääkimiste teel, on pooltel õigus pöörduda vaidluse lahendamiseks Harju Maakohtusse vastavalt Eesti Vabariigi seadustele.
12.4 Lepingu muudatused ja täiendused vormistatakse käesoleva lepingu lisana ning allkirjastatakse lepingu poolte esindajate poolt.
13. Lepingupoolte kontaktisikud
13.1 Tellija Lääne‐Harju Vallavalitsus kontaktisik: haldusosakonna juhataja Tauri Olesk, telefon +372 53010112, e-post: tauri.olesk@laaneharju.ee; 
13.2 Töövõtja Scandinor OÜ kontaktisik:  juhatuse liige Madis Tarum, tel +372 55655359,     e-post: madis@scandinor.ee
Poolte allkirjad:
Tellija:
Töövõtja:
Lääne‐Harju Vallavalitsus
Scandinor OÜ
Registrikood 77000200
Registrikood 12336633

Rae tn 38, Paldiski linn, 76806
Pärnu mnt 154, Tallinn, 11317
Lääne-Harju vald, Harju maakond 
Harju maakond
Tel +372 679 0600
Tel +372 55655359
E-post: info@laaneharju.ee
E-post: info@scandinor.ee
(allkirjastatud digitaalselt)
(allkirjastatud digitaalselt)
Jaanus Saat
Madis Tarum
Vallavanem 
Juhatuse liige
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